Beloningsbeleid Stichting Blootnodig 2024

Dit beloningsbeleid is opgesteld om te waarborgen dat Stichting Blootnodig al haar
vrijwilligers en ingehuurde professionals op een eerlijke en transparante manier beloont.
Hieronder is per groep aangegeven wat ons beloningsbeleid is.

1. Bestuursleden

Bestuurders van de stichting verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd.
Bestuursleden kunnen hun directe onkosten (reiskosten) vergoed krijgen.
Bestuursleden krijgen geen vacatiegeld of andere vergoeding voor hun
werkzaamheden als bestuurslid. Ze kunnen ook geen betaalde werkzaamheden
voor de stichting uitvoeren.

2. Freelancers

De stichting werkt met freelancers. Hun inzet is flexibel en het aantal uren dat zij
werken voor de stichting wisselt per week. Naast werkzaamheden voor Blootnodig
verrichten zij ook werkzaamheden voor derden. Het tarief voor freelancers ligt
tussen de 45 en 90 euro per uur, excl. Btw afhankelijk van de werkzaamheden
(kantoorwerk of trainingen) en de ervaring van een trainer (junior of senior trainer).

Voor freelancers en ZZP'ers worden tarieven gehanteerd die minimaal
overeenkomen met de geldende normen en richtlijnen van de sector, met
inachtneming van de Fair Pay Code. Deze tarieven worden jaarlijks herzien.

3. Externen

Voor specialistisch werk huurt de stichting soms een externe in. Met hen wordt
een passend tarief afgesproken.

4. Vrijwilligers

Blootnodig werkt met peer educators die op vrijwillige basis werkzaamheden
verrichten voor Blootnodig. Peer educators zijn jongeren tussen de 18 en 25 jaar.
Na een trainingstraject bij Blootnodig hebben zij de mogelijkheid door te stromen
als (freelance) junior trainer binnen de stichting. Als vrijwilliger krijgen zij hun
onkosten vergoed en ontvangen zij een vrijwilligersvergoeding die maandelijks en
jaarlijks het maximum gesteld door de Belastingdienst niet overschrijdt. De peer
educators ontvangen per dagdeel een vergoeding van 35 euro.

5. Medewerkers



De stichting heeft momenteel geen betaald personeel in dienst, mocht dit in de
toekomst veranderen zal dat hier vermeld worden en transparant gemaakt worden in het
financiéle jaarverslag.



